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Bem-estar dos pacientes e 
modernização

O Hospital Sobrapar Crânio e Face completa 45 anos de 
história, tornando o ano de 2024 um marco significativo para 
a instituição. Essa comemoração reflete a dedicação contínua 
no tratamento de anomalias craniofaciais no Brasil.
Trata-se de uma vitória expressiva de uma ideia, de um 
sonho e do esforço incrível de milhares de pessoas, incluindo 
nossos conselheiros, doadores, profissionais, colaboradores, 
pacientes e suas famílias.
Não podemos deixar de incluir nessa trajetória muitos 
deputados estaduais e federais que contribuíram para o nosso 
custeio e destinaram emendas para que pudéssemos sempre 
renovar nosso parque tecnológico.
O poder público esteve também sempre presente nos 
apoiando em várias iniciativas importantes, como a renovação 
da fachada do Hospital, da ala do setor administrativo e da área 
de internação, entre outras.
Nossos conselheiros estiveram conosco durante todos esses 
anos. Alguns não estão mais entre nós e outros, mais novos, 
compõem nosso conselho e apoiam iniciativas de fundamental 
importância para conseguirmos manter um Hospital sempre 
atualizado, de qualidade e excelência.
Os profissionais que atuam no Sobrapar sempre evoluíram 
para se tornar, por meio de suas publicações e apresentações 
internacionais, exemplos de alta qualidade científica em 
práticas médicas e interdisciplinares.
Portanto, é um ano a ser lembrado e comemorado com todo o 
orgulho, na certeza de que o trabalho conjunto e a dedicação 
em prol de um objetivo comum nos torna importantes, 
impactando milhares de vidas dos pacientes e suas famílias 
que colocaram suas esperanças de uma nova oportunidade 
em nossas mãos.
Agradecemos a Deus por toda a força, coragem e resiliência 
e esperamos que o Hospital Sobrapar se perpetue em sua 
missão por muito mais anos.
Aprecie o conteúdo desta edição comemorativa dos 45 anos e 
venha nos conhecer!

Boa leitura!

Vera Lucia Adami Raposo do Amaral
Presidente da diretoria executiva

Dr. Celso Luiz Buzzo 
Diretor Técnico Médico

CRM 62919-SP / RQE 83267
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/ Legado

3 pilares sustentam a instituição: autossustentabilidade, 
capital humano e o apoio de toda a sociedade

Dedicação e amor 
marcam os 45 anos do 
Hospital Sobrapar

Hospital Sobrapar: 45 anos reconstruindo faces e reabilitando vidas (no destaque, cerimônia de inauguração)

Ao olhar para a trajetória de 45 anos do Hospital Sobrapar, 
repleta de conquistas, desafios, resiliência e muita 
perseverança, a presidente Vera Lucia Adami Raposo do 
Amaral tem a certeza da importância de a instituição ter 
seguido em frente, apesar da ausência de seu criador. A 
psicóloga e viúva do Prof. Dr. Cassio Menezes Raposo do 
Amaral, idealizador do Hospital Sobrapar, que morreu em 
2005, aos 62 anos, acredita que o propósito que levou ao 
nascimento da instituição segue firme em sua essência. 
“Se Cassio estivesse por aqui, ficaria muito orgulhoso dessa 
data tão importante: são 45 anos impactando milhares de 
vidas e reconstruindo histórias. Seu legado nos inspira a 

fazer sempre o melhor para cada pessoa que passa pela 
instituição”. O Hospital foi inaugurado em 1º de março de 
1979. Por ano passam pelo local cerca de 3 mil pessoas.
Construir um local que atendesse de forma gratuita 
pacientes carentes com deformidades craniofaciais foi o 
sonho e propósito de vida do então jovem médico Cassio, 
formado na 1ª turma do curso de Ciências Médicas da 
Unicamp. Ao fazer especialização nos Estados Unidos e 
voltar ao Brasil, o desejo de montar o Sobrapar ficou ainda 
mais latente. O idealizador do Hospital foi capaz de agregar 
muita gente para a concretização do projeto que é um 
patrimônio nacional.
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A presidente do Hospital Sobrapar, Vera, com os filhos Cesar (esq.) e Cassio Eduardo (dir.), diante da foto do fundador da instituição

O legado de Cassio Menezes Raposo 
do Amaral se mantém firme nas mãos 
da esposa Vera e dos filhos Cassio 
Eduardo e Cesar Augusto. Assim como 
o pai, eles se tornaram renomados 
cirurgiões plásticos e se dedicam aos 
pacientes, acompanhados por uma 
equipe multidisciplinar totalmente 
comprometida com os propósitos e 
ideais que permeiam o Sobrapar. 
“Quando penso no futuro, vejo que os 
3 pilares que nos norteiam precisam 
seguir firmes. São eles que alicerçam 
a perenidade do Hospital Sobrapar: 
a busca pela autossustentabilidade; 
o capital humano que faz sempre 
a diferença; e o apoio de toda a 
sociedade”, destaca Vera sobre 
as estratégias existentes desde a 
fundação e que precisam ser mantidas. 

De olho no

Seu desejo é que o Sobrapar continue 
a ter profissionais que se dediquem 
com excelência ao tratamento de 
pacientes, se envolvam com firmeza 
no trabalho e sejam competentes 
em suas áreas. “Queremos também 
seguir como um berço de formação 
das futuras gerações de profissionais. 
Além disso, ao produzirmos 
conhecimento, é preciso deixá-lo 
registrado para os novos profissionais. 
Espero que a equipe do Sobrapar 
siga inspirando os jovens com a sua 
competência, comprometimento 
e a motivação intrínseca que eles 
tanto cultivam. Vejo, no dia a dia, que 
nossos colaboradores têm amor 
e uma empatia especial com cada 
paciente e sua família.  Esse olhar 
humano também nos sustenta e traz 

esperança para seguirmos em frente”, 
diz a presidente.
Há 18 anos no comando do Sobrapar, 
a presidente do Hospital ressalta que 
os aprendizados continuam sendo 
diários, principalmente diante de cada 
desafio que surge no caminho. “A luta 
é diária, mas a aprendizagem e as 
pequenas e grandes vitórias também. 
Aprendo com os profissionais, os 
pais, os pacientes e cada colaborador. 
Juntos aprendemos a olhar para 
o todo sem perder a esperança. 
Somos resilientes, persistimos e 
não desistimos. Defendemos a 
importância do Sobrapar. Mesmo 
diante de tantos desafios, eu faria 
tudo de novo, pois sei que muitas 
vidas são transformadas aqui”, 
finaliza Vera.

 futuro

5 |  Em Face 



Um médico humanista 
em busca dos melhores 
tratamentos

Muitas histórias relacionadas a novos 
procedimentos, técnicas, aparelhos e 
aprendizados com profissionais renomados 
marcaram a trajetória do idealizador do Hospital 
Sobrapar. Uma delas ocorreu nos Estados 
Unidos, quando ele terminou a formação em 
cirurgia plástica com o professor John Marquis 
Converse (1909-1981). Na época, Cassio teve 
acesso à técnica cirúrgica criada por Paul Tessier 
(1917-2008), que cuidou de soldados feridos e 
mutilados nos combates da 2ª Guerra Mundial. 
Essa técnica estava começando a ser divulgada 
pelo mundo e, após a guerra, o especialista 
entendeu que poderia aplicá-la na correção 
das anomalias faciais congênitas. “Éramos 
recém-casados e, incentivados pelo professor 
Converse, fomos morar por um período em Paris, 
na França, para Cassio aprender a nova técnica. 
Cassio e seu amigo de toda a vida, Dr. Henry 
Kawamoto, tiveram a oportunidade de concluir 
suas especialidades em cirurgia craniofacial com 
o próprio Tessier, na França”, lembra Vera.
Ao voltar para o Brasil, foi convidado para atuar 
como professor na Unicamp, onde assumiu a 
chefia da Disciplina de Cirurgia Plástica e iniciou 
sua trajetória na carreira acadêmica, como  
professor doutor e, depois, professor titular. 
Mas, simultaneamente ao trabalho de professor, 
cuidava de pacientes que não tinham recursos 
financeiros, primeiramente em sua clínica 
particular na Avenida Brasil e, posteriormente, 
em três salas do Hospital Álvaro Ribeiro (1980 
- 1982) que, na época, atendiam a população 
pediátrica carente de Campinas e região: era o 
embrião do Hospital Sobrapar sendo gestado. 
“As primeiras cirurgias de crânio feitas por Cassio 
aconteceram no Hospital Irmãos Penteado, onde 
funcionava a faculdade de Medicina da Unicamp”, 
revela Vera. Dr. Cassio Raposo do Amaral: consciência da necessidade das 

cirurgias para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar 
das crianças

/ Legado
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esteve no encontro e, ao término 
da palestra, ele pensou que seria 
possível adaptar essa técnica para 
as cirurgias de crânio. Foi o professor 
Nelson quem fez o primeiro distrator 
para que a cirurgia fosse possível. 
Assim, Cassio fez a primeira cirurgia 
de crânio com os distratores 
inspirados em Ilizorov”. 
A parceria entre Cassio e Nelson, 
que eram incansáveis na busca pelo 
melhor tratamento dos pacientes, 
era muitas vezes personalizada. 
Para uma cirurgia de urgência de 
remoção de um tumor na base do 
crânio de uma garota de 12 anos, já 
cega e com problemas respiratórios, 
Nelson confeccionou cinco novos 
instrumentos.

Para que o Hospital Sobrapar tivesse, 
oficialmente, uma sede própria, foi 
preciso unir muitas pessoas em 
prol de um mesmo sonho. Pessoas 
físicas e jurídicas se juntaram para 
que finalmente o Hospital Sobrapar 
se tornasse realidade.
Mesmo com o atendimento de 
pacientes pela instituição, havia 
muitos outros desafios a serem 
vencidos.  Diante da falta de um 
instrumento para operar um 
paciente, o cirurgião o inventava 
e um grande amigo, o professor 
e mecânico geral Nelson Bolzani 
(1936-2020), que trabalhou  no 
Departamento de Mecânica do 
Centro de Tecnologia da Unicamp, 
construía. Bolzani, inclusive, foi foi 

Mãos unidas e vontade de fazer 
sempre o melhor

Dr. Cassio: sonhador, realizador e 
apaixonado pelo trabalho

responsável por desenvolver o 
extrator ósseo hoje patenteado pelo 
Sobrapar.
Cassio deixou registrado seu 
pioneirismo como o primeiro médico 
brasileiro a fazer uma cirurgia 
de crânio com um distrator de 
inspiração russa, desenvolvido por 
Nelson Bolzani. “O médico russo 
Gavril Ilizorov, que tinha passado 
muito tempo na Sibéria, onde 
ajudava a cuidar de montanhistas 
acidentados, desenvolveu uma 
técnica inovadora de alongamento 
ósseo. Com a abertura da União 
Soviética, esse médico foi convidado 
a participar de uma conferência 
no New York University Medical 
Center, nos Estados Unidos. Cassio 

Nesse primeiro embrião do Sobrapar, Cassio atuava como 
cirurgião plástico. Vera, psicóloga, dava todo o suporte 
aos pacientes e às famílias, e, assim, nesse período, 
começaram a formar a primeira equipe multidisciplinar, 
já agregando ortodontia e assistência social, num esboço 
do que se tornaria a abordagem padrão do Sobrapar. 
De 1982 a 1990, com a colaboração do Padre Santi 
Capriotti, o Sobrapar funcionou nas Cruzadas das 
Senhoras Católicas. 
Quem conviveu com Cassio sabe que, além de ser um 
grande cirurgião, era também um sonhador e realizador, 
trabalhando muitas horas por dia. “Lembro de vê-lo em 
várias ocasiões, antes de uma grande cirurgia, parado 
por horas olhando para um crânio que ele tinha em sua 
sala. Ele estudava detalhadamente como iria conduzir 
cada etapa da cirurgia, passava horas com as mãos 
nesse crânio fazendo uma espécie de pré-cirurgia, 
imaginando o resultado. Na época, não existiam tantos 
recursos tecnológicos disponíveis na preparação do 
procedimento”, conta a presidente.
“Ele tinha muita consciência da necessidade dessas 
cirurgias para a melhoria e bem-estar dessas crianças, 
por isso, se dedicou com a mesma paixão até seus últimos 
momentos para construir seu sonho e seu propósito de 
vida”, diz a presidente do Hospital.
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/ Tecnologia

Em 45 anos de existência, o Hospital Sobrapar registrou 
pequenas e grandes revoluções em sua história. Aos 
olhos dos profissionais, essas revoluções passaram por 
novas técnicas cirúrgicas, equipamentos mais modernos, 
tecnologia de ponta, pesquisas inovadoras realizadas 
no Brasil e no mundo, medicações mais eficientes e a 
contínua melhoria do espaço físico que abriga a instituição.
Em comum, elas manifestam o desejo de alcançar a 
sustentabilidade do Hospital, visando sempre a oferecer 
o melhor atendimento. Quem trabalha no local sabe que 
cada família ou paciente, vindo muitas vezes de locais 
muito distantes e com poucos recursos, busca esperança 
e cura. E todos têm o direito de receber o melhor e o mais 
adequado tratamento.
Nesta edição comemorativa da revista Em Face, 
conversamos com quatro profissionais que construíram 
boa parte de sua trajetória profissional dentro do Hospital. 
Eles representam os demais que abraçaram a causa do 

Com o avanço da tecnologia na área da saúde e a melhoria 
contínua do ambiente hospitalar, Sobrapar aprimora atendimento

Pesquisa e conhecimento em busca 
dos melhores caminhos para os 
pacientes

Sobrapar e estão direta ou indiretamente envolvidos no 
processo de reabilitação de pessoas com deformidades 
craniofaciais resultantes das mais diversas causas. 

Muitos avanços em meio à pesquisa 
e tecnologia

Cassio Eduardo A. Raposo do Amaral, filho do fundador 
do Hospital Sobrapar, o cirurgião plástico Cassio 
Menezes Raposo do Amaral, chegou a acompanhar seu 
pai em cirurgias de grande complexidade. Inspirado pelo 
exemplo familiar e motivado pelas grandes conquistas 
que observava na vida dos pacientes e seus familiares, ele 
também se especializou na área de cirurgias craniofaciais. 
O médico continua se dedicando a pesquisas, estudos e 
atualizações constantes. “Logo que comecei a atender 
as crianças e ver os avanços positivos dos casos e a 

Cirurgião plástico Cassio Eduardo A. Raposo do Amaral, filho do 
fundador da instituição: jornada é desafiadora 
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Cesar Augusto Raposo do Amaral, cirurgião plástico: especialização com médicos 
que também são referência na área craniofacial

melhora da qualidade de vida, tive a 
certeza de que queria me dedicar a 
esse propósito”, diz o médico. 
Para o cirurgião, a tecnologia e as 
novas pesquisas têm contribuído 
bastante para os tratamentos. 
“Um dos exemplos é a distração 
óssea, um método efetivo de 
alongamento ósseo para correções 
de deformidades. Hoje, os distratores 
são bem menores e atingem o 
mesmo objetivo”, destaca o cirurgião.
Outro avanço importante nas 
cirurgias é na área da anestesia. “Os 
carrinhos de anestesia ficaram mais 
modernos e as medicações evoluíram.
Isso oferece mais segurança durante 

O cirurgião plástico e craniofacial 
Cesar Augusto Raposo do Amaral, 
filho caçula do fundador do Hospital 
Sobrapar, lembra que, por ser 
muito jovem, teve pouco tempo 
para acompanhar as grandes 
cirurgias realizadas até 2005 pelo 
pai. Após formado, Cesar acabou se 
especializando com outros mestres 
que também são referência na área 
e estão espalhados pelo mundo. 
Muitos deles, inclusive, eram amigos 
de seu pai. “Mas o Sobrapar sempre 
fez parte da nossa vida, minha e 
do meu irmão. Desde que éramos 
pequenos, fomos incentivados a 
fazer medicina para dar continuidade 
ao sonho do nosso pai, que era um 
visionário”, conta.
Cesar é também chefe da Residência 
Médica. “Os residentes que passam 
por aqui têm uma formação não só 
em cirurgia plástica, mas também 
em cirurgia reconstrutora. Passar 
adiante os ensinamentos era algo 
muito importante para o meu pai. 
Ele gostava de ensinar cirurgiões de 
outros estados para que pudessem 

os procedimentos cirúrgicos e 
a recuperação dos pacientes é 
bem melhor, gerando menos 
intercorrências”, diz.
Há muitas pesquisas sendo realizadas 
no Brasil e no mundo e o Hospital 
Sobrapar é uma referência para 
profissionais e futuros especialistas. 
Uma dessas pesquisas diz respeito 
à cirurgia de separação dos dedos 
para os pacientes que nascem com 
Síndrome de Apert.  “Essa cirurgia não 
é algo comum e temos comprovado 
a eficácia desse procedimento para 
promover qualidade de vida aos 
pacientes. É fundamental mostrar ao 
mundo a importância de uma criança 

ter as mãozinhas com os 10 dedinhos. 
Um recente estudo comprovou os 
benefícios do uso da pele de tilápia 
nessas cirurgias, algo pioneiro no 
mundo”, destaca.
Em todos esses anos de atuação na 
área, o médico destaca que ainda se 
emociona ao ver a resiliência, o esforço e 
a dedicação, principalmente de algumas 
mães. “Temos pacientes crianças que 
são muito bem cuidadas e amadas pelas 
famílias. Esses exemplos nos fazem 
enxergar a magnitude do ser humano 
e seu amor incondicional. Isso renova 
a esperança na humanidade e nos faz 
perceber que nossa jornada vale a pena, 
apesar dos inúmeros desafios”, diz.

Resiliência e perseverança são 
aprendizados diários

levar o conhecimento para outros 
lugares.  Isso continua sendo 
importante para nós também”, 
destaca o cirurgião.
Sobre os avanços da medicina nos 
últimos anos, Cesar destaca um 
exemplo. Seu pai usava muito um 
crânio sem anomalia que ficava 
exposto em sua sala para estudar 
diversos casos, ajudando-o a 
programar as cirurgias. Hoje, esse 
instrumento de trabalho fica na sala 
de atendimento dos filhos no Hospital. 
“Atualmente, conseguimos fazer 

um modelo prototipado para cada 
paciente, com isso preparamos melhor 
as cirurgias de forma milimétrica”, 
diz. E, para o futuro, Cesar e Cassio 
já estão de olho em novos avanços, 
“como óculos com imagens 3D 
holográficas que tornará possível ver 
o paciente como se estivesse dentro 
de uma tomografia”, destaca. 
O grande sonho de Cesar para 
o Sobrapar é conquistar a 
sustentabilidade do Hospital. “A 
questão financeira é ainda um desafio 
para nós. Somos um hospital 100% 
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A responsável pelo departamento 
de Fonoaudiologia do Hospital 
Sobrapar, Anelise Sabbag, trabalha 
há 22 anos na instituição. Logo 
após concluir a graduação, fez um 
curso no Hospital Sobrapar com 
o fundador Dr. Cassio Menezes 
Raposo do Amaral. “Durante o curso, 
eu fiquei extremamente impactada 
com os casos, com as grandes 
desproporções craniofaciais 
apresentadas, tive acesso a casos 
de pacientes muito graves com 
comprometimentos importantes na 
fala, nas funções de deglutição, no 
crescimento facial, nas estruturas, 

SUS, então uma parte do nosso orçamento vem disso, mas 
precisamos de outras ações para manter o Hospital, como, 
por exemplo, o Bazar, os doadores, shows beneficentes, 
adoção de cirurgias, entre outras coisas”, diz.
O médico destaca que o ambulatório do Hospital é uma 
grande fonte de aprendizado, não só para a medicina 

como para a vida, ensinando-o diariamente a importância 
da resiliência e da esperança. “O objetivo do Hospital é 
habilitar as pessoas para que elas se tornem membros 
funcionais da sociedade em todos os sentidos, não só 
trabalhando, mas tendo amigos e constituindo uma 
família, por exemplo”.

Uma equipe que faz a 
diferença na vida das pessoas

na anatomia craniofacial, mas por 
um período, acabei indo trabalhar 
com outra área”, conta.
Passados alguns anos desse curso, 
em 2002, Anelise reencontrou 
Dr. Cassio e foi convidada para 
trabalhar no Sobrapar.  “Eu 
percebi que poderia contribuir 
para a reabilitação dos pacientes 
com fissura labiopalatina. Me 
apaixonei pelo trabalho, pelo 
Hospital, passei a estudar mais 
a fundo as anomalias de crânio e 
face. Acredito que hoje somos uma 
equipe de referência mundial que 
trabalha extremamente sintonizada. 

Buscamos incansavelmente os 
melhores resultados. Temos uma 
direção bastante visionária e que 
está sempre aberta a oferecer as 
melhores ferramentas de trabalho, 
que ‘escuta’ a equipe técnica, os 
profissionais. Tenho muito orgulho 
de fazer parte da equipe do Hospital 
Sobrapar”, diz.
Anelise destaca que a tecnologia 
trouxe muitas ferramentas que 
tornaram os processos muito mais 
ágeis, assertivos e com possibilidades 
de documentação e comparação 
dos casos. “Vejo que a tecnologia fez 
da Fonoaudiologia uma ciência mais 
reconhecida entre as especialidades 
da área da saúde”, diz.
Para ela, atuar com pacientes 
do Hospital Sobrapar traz um 
aprendizado diário. “O Sobrapar nos 
ensina todos os dias que somos todos 
iguais. O que nos diferencia muitas 
vezes são as oportunidades que 
temos de estudar, nos especializar e, 
dessa forma, atender às necessidades 
de outras pessoas”, destaca.
Para o futuro, ela deseja que a 
instituição continue prosperando, 
reunindo profissionais competentes 
e empenhados em trazer resultados 
reais para a vida de cada um que os 
procura.

Anelise Sabbag, fonoaudióloga: paixão pelo trabalho e busca incansável por resultados

/ Tecnologia
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O cirurgião plástico e craniofacial Celso 
Luiz Buzzo está no Hospital Sobrapar 
desde 1991, quando decidiu prestar o 
concurso para residência médica no 
Sobrapar. Ao se formar, em 1994, foi 
convidado pelo Dr. Cassio a atuar como 
cirurgião assistente. “Me identifiquei 
tanto com a área da cirurgia craniofacial 
que busco sempre o aprimoramento. 
Me sinto muito realizado na minha 
escolha profissional”, destaca. 
Em 2005, com o falecimento do Dr. 
Cassio, Celso foi convidado a levar à 
frente a parte médica junto a Cassio 
e Cesar, ainda muito jovens. “Vera 
assumiu a direção do Hospital e eu 
fiquei como diretor técnico, sendo 
responsável pela parte médica, 
clínica e pelo ensino dos residentes. 
Seguimos atuando firmes, até 
chegarmos numa excelência de 
atendimento e de ensino”, diz.
Dr. Celso destaca que, desde que iniciou 
atividades nessa área, a medicina 
evoluiu muito. “Acompanhei muito a 
fundo, porque, desde a fundação do 
Hospital, Dr. Cassio sempre procurou 
nos trazer as atualizações. Ele convidava 
e trazia muitos professores dos Estados 
Unidos, da Europa e do mundo todo para 
conhecer o Hospital”, diz.
O médico ressalta ainda que a 

Cirurgiã plástica Thaís Monte durante atendimento

Celso Buzzo, cirurgião plástico: atualização constante da equipe e visitas de 
profissionais do mundo inteiro marcam sua carreira no Hospital

Esperança e bem-estar 
aos pacientes

credibilidade do Hospital sempre 
atraiu muitos doadores e 
beneméritos. “Inclusive pessoas 
famosas, artistas, cantores, políticos, 
famílias tradicionais de Campinas e 
outras cidades que sempre ajudaram 
o Sobrapar. E o Bazar, uma ideia 
do Dr. Cassio, recebe doações e 
reverte fundos para investir no 
hospital e garantir a atualização dos 
procedimentos”, diz.
Claro que os desafios seguem 
gigantescos. “O Sobrapar recebe 
pacientes do SUS de todo o Brasil. 
São pessoas extremamente carentes 
e que, em muitos casos, não têm 
condições plenas de se deslocar para 
o Hospital. Dependem de ambulância, 

de serviço público, enfrentam grandes 
desafios para conseguir realizar os 
tratamentos”. 
Ele destaca ainda que os aprendizados 
são constantes, tanto com os 
pacientes quanto com a nova geração 
de médicos. “É muito importante 
o contato com os estudantes, os 
residentes, os alunos de faculdades 
que também trazem seu olhar da 
medicina e a vontade de fazer sempre 
o melhor”, diz.
“Meu desejo para o Hospital Sobrapar, 
além da sustentabilidade, é que ele 
sempre evolua para o lado do bom, o 
lado do bem e da esperança para cada 
pessoa que passe por aqui. Afinal 
essa é também a nossa missão”.
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/ Vidas transformadas

Conquistas durante o tratamento têm sabor de vitória

Pacientes e familiares 
reconstroem suas 
histórias

Ao longo de 45 anos, o Hospital Sobrapar coleciona lindas 
histórias de superação. Os pacientes e seus familiares 
enfrentam grandes desafios com a equipe médica e todo 
o corpo clínico. São muitos anos - e, em alguns casos, uma 
vida inteira de tratamento contínuo - acompanhados por 
uma equipe multidisciplinar. Não são raros e nem fáceis os 
desafios existentes dentro e fora da instituição. Somente 
quem nasce ou adquire uma deformidade craniofacial 

Ricardo Issami Mutai com o pai Teotônio Aquino e o cirurgião plástico Cassio Eduardo A. Raposo do Amaral 

sabe o que isso significa.
Nesse trajeto, a família e o paciente se deparam com uma 
rotina de consultas, cirurgias transformadoras e muito 
acolhimento. Cada conquista chega com gosto de vitória 
para todos os envolvidos na superação de cada obstáculo. 
Reunimos, nesta edição, alguns relatos de vidas 
transformadas pelas cirurgias e tratamentos oferecidos 
pelo Hospital Sobrapar ao longo de décadas.
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Laíde e os filhos, Cassiana e Douglas, ainda crianças, quando 
eram atendidos pelo Sobrapar

Laíde Nunes da Silva, de 49 anos, 
foi operada aos 12 anos de idade 
por Dr. Cassio, em Campinas. Após 
estudar o caso de Laíde, o cirurgião 
descobriu que ela havia nascido 
com a Síndrome de Crouzon, uma 
doença genética ainda pouco 
conhecida e estudada no Brasil.
Quando conheceu Dr. Cassio, Laíde 
estava com 8 anos e ainda não existia 
o prédio físico do Hospital Sobrapar.  
Ela e o pai saíram do Mato Grosso em 
busca de respostas e tratamento 
adequado e, após cirurgia, retornaram. 
Passados alguns anos, a equipe 
do Sobrapar procurou Laíde para 
realizar o acompanhamento do 
seu caso e descobriu que seus dois 
filhos também haviam nascido com 
a mesma síndrome. “Na época, eu já 
estava casada e meus filhos eram 
bebês. Inclusive, a minha filha chama-
se Cassiana em homenagem ao Dr. 
Cassio”, conta.
Após se tornar mãe, Laíde descobriu 
que uma pessoa com essa anomalia 
tem 50% de risco de transmiti-la aos 
filhos. “Cassiana também operou com 
o Dr. Cassio e Douglas passou por 
cirurgia com os filhos dele. Os dois 
ficaram muito bem”, conta. 

Hoje, Cassiana tem 3 filhas e 1 
delas também tem a Síndrome de 
Crouzon. Agora, a garota passará 
por acompanhamento e tratamento 
no Hospital Sobrapar. Douglas é 
pai de um menino. Para Laíde, o 
Hospital Sobrapar resgatou sonhos 
e a esperança de toda a família. 
“Somos gratos ao Sobrapar tanto 
pelos tratamentos, quanto pelo 
acolhimento. Eu nunca conheci um 
hospital igual a esse”, diz.

e superou todas as expectativas. 
Os primeiros médicos falavam que 
Anderson teria poucos anos de vida, 
deficiência intelectual e não teria 
muitas possibilidades de tratamento. 
Essa história mudou quando, em 1995, 
Anderson foi encaminhado ao Hospital 
Sobrapar e o fundador, Cassio Raposo 
do Amaral, providenciou todas as 
cirurgias necessárias, retirando os 
tumores visíveis e ulcerados.  Geruza 
lembra de ter se apegado à fala do 
Dr. Cassio: “Vamos cuidar desse 
menino”. E assim aconteceu. “Dr. 
Cassio abraçou a causa do Anderson 
em todos os sentidos, junto à equipe”, 
conta. Sua última cirurgia no Sobrapar 
ocorreu em 2018. 
Anderson cresceu, passou por 
várias cirurgias e sempre gostou de 
estudar. Ele se graduou em Análise 
de Desenvolvimento de Sistemas 
e recebeu até prêmio como melhor 
aluno, trabalhou na área e se tornou 
voluntário do Hospital Sobrapar. 
O jovem tinha muita agilidade com 
o computador e desenvolveu um 
programa para o Hospital que 
otimizava o registro dos cupons no 
site da Nota Fiscal Paulista. 
Acumulou experiências como 
qualquer outro jovem, subiu 
montanhas, foi para parques 
aquáticos e praias e realizou o sonho 
de assistir à abertura dos Jogos 
Olímpicos no Rio de Janeiro, em 2016. 
“Me sinto privilegiada por ser mãe 
dele e termos encontrado o Sobrapar, 
que fez tudo para vencermos os 
obstáculos. Nesses anos todos, não 
lutamos sozinhos”, conta Geruza.

Uma família bem cuidada

O exemplo de 
Anderson
 
A trajetória de vida de Anderson, 
de Mogi Guaçu, diagnosticado 
com Fibromatose Hialina Juvenil 
(anomalia congênita que acomete 
as articulações de toda a coluna 
vertebral, os membros superiores e 
inferiores e a bacia) foi acompanhada 
por quase 30 anos dentro do 
Hospital Sobrapar.  O jovem faleceu 
no dia 1 de dezembro de 2022, em 
decorrência do agravamento e 
complicações de seu caso.
Sua mãe, Geruza Maria de Rezende, 
sente a ausência do filho e muitas 
saudades, mas destaca que, mesmo 
diante dos desafios, o jovem foi feliz 

Paciente do Sobrapar desde fevereiro 
de 2012, Inez Nascimento, 37 anos, 
é natural de Poço Verde, interior de 
Sergipe, e atualmente reside em 
Cajamar, São Paulo. Nasceu com 
neurofibromatose tipo 1 e sem a 
visão do olho direito, além de outras 

Encontro com a 
esperança
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Ricardo Issami Mutai, 47 anos, é de 
São Paulo e nasceu com Síndrome 
de Crouzon.  Desde 1983, é atendido 
no Hospital Sobrapar e já passou 
por dezenas de cirurgias, tanto com 
Dr. Cassio (pai) quanto o Dr. Cassio 
Eduardo (filho). Ele também foi 
atendido na área da psicologia pela 
Dr.ª Vera e diz que isso o ajudou muito 
em relação ao convívio social. Para 
ele, o Sobrapar é uma referência em 
tratamento humanizado. “É um local 
onde os profissionais escutam os 
pacientes e isso é extremamente 
importante para qualquer pessoa que 
passa pelo local”, destaca.
Ricardo segue em acompanhamento 
até hoje e sua última cirurgia ocorreu 
em fevereiro de 2024. Ele ainda 
terá que passar por outra cirurgia 
de correção, mas sabe que muitas 
batalhas já foram vencidas.
O olhar humanizado contribuiu 
para que Ricardo escolhesse sua 
profissão na área da saúde. Ele 
cursou a faculdade de Enfermagem e 
atualmente trabalha como cuidador de 
idosos. “Tenho certeza que vivenciar o 
atendimento humanizado do Sobrapar 
ajudou muito na minha formação. A 
atuação dos profissionais do Sobrapar 
impacta a vida de todas as pessoas que 
frequentam o Hospital”, afirma.

O paciente na faculdade 
de Enfermagem

/ Vidas transformadas

características da doença. Pelo fato 
de ter a neurofibromatose estampada 
no rosto, Inez conta que sempre foi 
discriminada e sofreu bullying em 
diversos momentos de sua vida.
Mas sua história começou a mudar 
quando teve a oportunidade de 
conhecer e adquirir tratamento 
no Hospital Sobrapar. “Foi uma 
providência divina. O Sobrapar 
surgiu como um divisor de águas 
em minha vida. Já estava sem forças 
e perdendo as esperanças de que 
algum médico fosse acolher meu 
caso, então resolvi ligar e marcar 
uma consulta. Cheguei para ser 
atendida e estava bem fragilizada, 
sem esperança, pois, nas consultas 
com outros especialistas, diziam que 
a minha cirurgia era muito arriscada 
e não fariam por acreditarem ser 
somente uma questão estética”, diz.
Desde a primeira consulta, ela saiu do 
Sobrapar cheia de esperança e, após 
os exames, começou um processo 
de diversas cirurgias. “Minha doença 
não tem cura, então as cirurgias são 
extremamente necessárias. Hoje sou 
uma pessoa totalmente diferente, 
física e emocionalmente. Minha vida 
se modificou totalmente e, após a 
cirurgia, a aparência melhorou uns 
90%. Eu me olho no espelho e tenho 
orgulho de ser quem eu sou. Antes da 
cirurgia, eu não fazia isso e devo essa 
mudança ao Hospital Sobrapar”, diz.

tinha muita vontade de rir, porque ele se 
sentava à minha frente e ficava olhando 
meu rosto, planejando os próximos 
passos, para nada dar errado. Lembro 
disso como algo extraordinário, alguém 
preocupado com meu caso”, conta. 
Dr. Cassio fez diversas cirurgias 
em Izildinha. Para ela, o Sobrapar é 
sinônimo de amor e gratidão. “Desde 
pequena, me acolheram, deram apoio 
e todos os tratamentos possíveis. 
Graças a eles, eu cresci com a certeza 
de que a luta seria grande, muitas 
vezes dolorosa, mas, no final, seria 
gratificante ver os resultados.  Hoje 
tenho uma vida normal, sem nenhuma 
sequela das cirurgias. Posso até ter um 
rosto diferente, mas digno de um longo 
trabalho feito pelo Dr. Cassio e de todos 
os cirurgiões do Hospital”, conta.

Izildinha: acolhimento a ajudou a ser 
independente

Grandes batalhas e 
conquistas
Aos 39 anos, Izilda de Cássia Marçal, 
mais conhecida como Izildinha, chegou 
ao Hospital Sobrapar quando ainda era 
bebê. Ela nasceu com fissura rara de 
face e ficou internada em um hospital de 
Fernandópolis, interior de São Paulo, por 
9 meses. 
O fundador do Hospital tinha o costume 
de estudar um crânio antes da cirurgia e 
Izildinha lembra dele passando um bom 
tempo com as mãos em sua cabeça, 
avaliando qual seria o melhor caminho 
a seguir. “Eu era criança e lembro que 

Paula Cristina Alves, 33 anos, mora em 
Hortolândia e nasceu com Síndrome 
de Pfeiffer. A pediatra que fez os 
primeiros atendimentos orientou a 
família a procurar o Hospital Sobrapar.  
“Desde 1991, faço acompanhamento 
no hospital. Já passei por diversas 
cirurgias, tratamentos ortodônticos 
e fonoaudiologia e sigo ainda sendo 
acompanhada. Posso dizer que o 
acolhimento que tive no Hospital foi 
fundamental e me ajudou a ser uma 
pessoa independente e responsável. 
Sou muito grata ao Dr. Cassio, 
fundador do Hospital, a todos os 
profissionais que me atenderam e a 
toda a estrutura desse hospital”, diz.
Paula conta que trabalha há 5 anos 
em uma loja de departamentos 
como auxiliar de clientes. “Faço 
o atendimento ao cliente, a 
organização das mercadorias e  o 
visual merchandising. Devo muito 
do meu desenvolvimento pessoal e 
emocional ao Hospital que propicia 
a todos a possibilidade de inclusão 
e o sonho de ter uma vida muito 
melhor”, diz.

Inclusão e uma vida 
melhor
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também ficaram mais próximas. 
Nessa reforma também foi construído 
um refeitório e reformados os 
banheiros da recepção, além de ter 
sido criada uma despensa para a 
cozinha do Hospital.
Os recursos para essa obra vieram 
do Jecrim e MPT (Ministério Público 
do Trabalho) por meio de TAC -Termo 
de Ajustamento de Conduta.

/ Modernização

Revitalizações constantes contribuem para melhoria do atendimento

Mudanças significativas 
na estrutura física

A chegada dos 45 anos do Hospital 
Sobrapar foi marcada por reformas 
e revitalizações que começaram a 
ocorrer ainda em 2020, um dos anos 
mais desafiadores da humanidade, 
por conta da pandemia de Covid-19. 
A primeira melhoria trouxe uma nova 
face ao Hospital, com a recuperação 
da fachada.
Os recursos destinados pelo Tribunal 
de Justiça de São Paulo (TJSP), oriundos 
de ações penais e condenações pela 
Vara do Juizado Especial Criminal de 
Campinas (Jecrim), chegaram em 
novembro de 2019 e o projeto da 
reforma já havia sido aprovado pela 
prefeitura de Campinas. 
Mesmo diante do incerto, a reforma 
seguiu durante a pandemia e, como 
toda melhoria num prédio construído 
há um bom tempo, os desafios foram 

muito maiores do que o previsto. Com 
32 anos, o prédio contava com vários 
problemas de uso e manutenção. Foi 
necessário reformar totalmente a 
fachada, respeitando a identidade 
visual. A obra beneficiou milhares de 
pacientes, garantindo mais facilidade, 
comodidade e segurança.

Área administrativa 
Toda a área administrativa também 
passou por uma reforma, tornando o 
espaço mais adequado às demandas 
de diferentes setores.  Com as 
modificações realizadas em 2022, as 
áreas de recursos humanos, financeiro, 
marketing, faturamento, relações 
institucionais, SAME (Serviço de 
Arquivamento Médico e Estatístico), 
sala de reuniões e sala da presidência 

Apartamento já reformado: obra com recurso do MPT

Em 2023, teve início a reforma da 
enfermaria e da ala de internação do 
Hospital, onde ficam todos os leitos, a 
UTI e o posto de enfermagem. 
Nesse setor, começaram a ser 
trocadas as portas dos quartos, 
tornando-as mais largas e facilitando 
a entrada de macas. Os apartamentos 
ficaram modernos, organizados e 
aconchegantes com sistema de 
chamada de enfermagem e as crianças 
ganharam duas acomodações 
exclusivas, com um ambiente mais 
colorido.  Os banheiros passaram por 
renovação e toda a iluminação do 
corredor foi trocada. 
O posto de enfermagem também 
passou por modernização. Visando 
a atender cada vez melhor os 
pacientes, foi implantado um sistema 
com alarme sonoro no posto de 
enfermagem, acionado diretamente 
pelo paciente em seu quarto. A copa 
destinada aos pacientes também foi 
renovada. 
Essa obra foi realizada com recursos 
do MPT por meio de TAC.

Hotelaria com mais 
aconchego

15 |  Em Face 



/ Comprometimento

Um time de voluntários faz a diferença na história do Hospital

O papel dos 
conselheiros do 
Sobrapar

Conselheiros da instituição: grupo unido não mede esforços para trabalhar em prol do Hospital

Nos 45 anos de existência do Hospital Sobrapar, os 
conselheiros que fazem, fizeram e sempre farão parte 
da história da instituição são fundamentais. O seleto 
e comprometido grupo está presente tanto em bons 
momentos quanto em situações desafiadoras, muitas 
vezes contribuindo para a busca por caminhos e soluções.  
Os conselheiros são pessoas que ajudam a levar a causa 

da instituição para o mundo. Para quem está à frente do 
Hospital, contar com esses voluntários é ter a certeza de 
que não se está sozinho.
Para agradecê-los e homenageá-los, colhemos alguns 
depoimentos de atuais conselheiros que representam 
o trabalho feito sempre com dedicação e muito amor 
pelo Sobrapar.
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últimos 18 anos, fica também meu 
agradecimento especial aos que se 
foram na última década, como Enéa 
Caldatto Raphaelli, Romeu Santini, 
Nelson Bolzani, Geraldo Bolsonaro 
Messias, Claudinê Pascoetto e 
tantos outros que não mediram 
esforços para ajudar o Sobrapar. A 
dedicação e trabalho de cada um 
foi e é essencial. Nossa gratidão é 
eterna a todos”, finaliza a diretora 
presidente , Vera Lucia A. Raposo do 
Amaral.

Dr. Nelson Antonio P. Camacho 
é diretor tesoureiro do Hospital 
Sobrapar. Foi por meio de outro 
conselheiro, o Prof. Nelson Bolzani, 
falecido em 2020, que passou a ser 
voluntário em 1981. “Desde então, 
foi uma imensa satisfação contribuir 
para uma entidade de tamanha 
importância para a nossa região, o 
país e o mundo”, diz.
O diretor tesoureiro acompanhou 
muitas mudanças e evoluções. Para o 
futuro, deseja que o Sobrapar continue 

Família unida 
Francisca Silvia Balbo Messias, 91 anos, faz 
parte do conselho do Hospital Sobrapar 
desde 1981. Ela e o marido Geraldo 
Bolsonaro Messias (falecido em 2021) 
abraçaram juntos a causa. Hoje, a filha 
do casal, Silvia Balbo Messias, também 
integra o conselho.
Francisca ocupa o cargo de 1ª Secretária 
e sempre abre e fecha as reuniões. Sua 
energia, otimismo e comprometimento são 
motivadores. “O Sobrapar faz um trabalho 
inspirador que muda a vida das pessoas. 
Acho muito bonito ver o comprometimento 
da equipe buscando incansavelmente 
o melhor para cada paciente. Admiro a 
transparência com que a Dr.ª Vera conduz 
a instituição, mostrando tudo que tem 
feito. Ela tem um desempenho notável, 
sendo muito persistente em fazer sempre 
o melhor”, afirma Francisca.

Desde a inauguração
O suplente do conselho fiscal Dr. Tadao 
Mori é conselheiro desde a fundação 
do Hospital Sobrapar. Ele conheceu e 
conviveu com o Dr. Cassio no Rio de 
Janeiro, entre os anos de 1969 e 1970, 
quando ele fez residência de cirurgia na 
Santa Casa do Rio de Janeiro. “Nessa 
época, eu fazia residência em Radiologia 
e nos tornamos amigos.  Ajudei no afã 
dele conseguir viabilizar a fundação 
do Sobrapar. Sempre admirei muito o 
trabalho e a dedicação dele. O Hospital 
Sobrapar faz um bem para a sociedade e 
tem tudo para seguir crescendo graças 
à atuação da Dr.ª Vera e dos seus dois 
filhos (Cassio Eduardo e Cesar Augusto), 
também cirurgiões plásticos que seguem 
o legado do pai”, diz.

crescendo em inovação tecnológica, 
sendo referência na manutenção da 
qualidade dos serviços prestados, 
na expansão das áreas de atuação, 
na promoção da sustentabilidade 
e no fortalecimento das parcerias 
colaborativas. “O objetivo final é 
sempre proporcionar mais saúde para 
os pacientes”, afirma. 
“Sou muito grata a todos os 
conselheiros que passaram pelo 
Hospital Sobrapar durante esses 45 
anos. Como diretora presidente, nos 

Abraçando a causa
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/ Parcerias

Doadores ajudam a endossar a seriedade e o comprometimento do 
Hospital Sobrapar

Solidários e comprometidos 
com a causa

Crianças na brinquedoteca da instituição: rede de apoio é fundamental para garantir atividades ininterruptas

Ao longo dos 45 anos de existência do Hospital Sobrapar, 
surgiram parceiros e apoiadores da causa de reabilitar 
pessoas com deformidades craniofaciais em situação de 
vulnerabilidade social.  O trabalho de excelência do Hospital 
consolidou sua imagem tanto no Brasil quanto no exterior. 
São pessoas físicas e jurídicas que reconhecem a seriedade 
e a importância dos serviços prestados a uma população 
atendida pelo Sistema Único de Saúde (SUS) e ajudam o 
Sobrapar das mais variadas formas - desde doações em 
dinheiro até apoio a projetos que contribuem para reabilitar 
vidas de maneira integral. Além delas, há políticos que, ao 
conhecer a causa, destinam emendas parlamentares para 
que o trabalho siga com excelência.

“Essas parcerias e apoios são essenciais para mantermos 
o trabalho do Sobrapar e buscarmos oferecer o melhor 
para cada paciente. Nossos parceiros e apoiadores sabem 
da importância de manter essa ajuda tão essencial à 
instituição. Acredito que essa rede de apoio se sensibiliza 
com as batalhas e comemora cada vitória dos pacientes e 
seus familiares”, destaca a presidente do Sobrapar, Vera 
Lucia Adami Raposo do Amaral. 
O Sobrapar tem muito a agradecer aos parceiros e 
apoiadores. Nesta edição, trouxemos depoimentos de 
algumas pessoas que representam todos os que se unem 
para fazer a diferença na vida de milhares de pessoas com 
deformidades craniofaciais.
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Primeira parceria no 
Brasil 

O Sobrapar foi o primeiro parceiro 
no Brasil da Smile Train, instituição 
internacional de caridade infantil. 
Tudo começou no ano 2000 e 
atualmente a Smile Train apoia mais 
de 40 instituições no Brasil e cerca 
de 1.100 no mundo, distribuídas em 
aproximadamente 90 países.
Essa parceria já resultou em mais 
de 5.100  cirurgias de fissura 
labiopalatinas. Além de contribuir 
com verbas para ajudar na 
realização de cirurgias, a Smile Train 
apoia a realização de workshops, 
congressos, treinamento de 
profissionais e na divulgação da 
causa da fissura labiopalatina. 
Para Rafael Carlsson Gaudio Custódio, 
Diretor Regional da América Latina, 
o Sobrapar é uma referência na área 
de fissuras labiopalatinas e anomalias 
craniofaciais não só no Brasil, mas 

internacionalmente. “Trata-se de uma 
entidade que concilia conhecimento 
técnico e tratamento humanizado. 
Além disso, merece destaque sua 
estrutura de ponta, bem como seu 
modelo de gestão responsável. Para a 
Smile Train, o Sobrapar é exemplo a ser 
seguido. Estamos muito orgulhosos de 
poder contribuir para o sucesso de seu 

serviço e desejamos parabéns a todos 
os profissionais que trabalharam muito 
para que a instituição atingisse esse nível 
de excelência. E uma coincidência que 
nos enche de orgulho é que, também 
neste ano, a Smile Train comemora 25 
anos de sua fundação e não podíamos 
estar mais contentes do que celebrar 
essa data com um parceiro mais que 
especial, também aniversariante, o 
Sobrapar”, destaca o diretor regional.

Equipe Smile Train em visita ao Hospital Sobrapar

Membros da Fundação Prada, apoiadora do Hospital desde 2004

A Fundação Prada foi fundada em 
1944 e atualmente contribui com 
doações para mais de 30 projetos de 
diferentes entidades de São Paulo. A 
atuação da Fundação Prada se dá em 
três vertentes: proteção social básica, 
proteção social especial de média 
complexidade e proteção especial de 
alta complexidade.

A Fundação Prada começou a apoiar 
o Sobrapar em 2004, portanto há 
20 anos, por meio de projetos como: 
oficina de corte e costura, oficina 
de trabalhos, recapeamento da 
rua em torno do galpão do Bazar, 
reforma do galpão do Bazar e 
oficina de marcenaria. A partir de 
2014, foi implantado o projeto “A 

Escola no Hospital”  para melhorar o 
desempenho escolar dos pacientes. 
“Como um dos objetivos principais 
e históricos da Fundação Prada 
é o apoio à educação, nada mais 
apropriado do que apoiar o projeto 
“A Escola no Hospital”, que auxilia na 
formação das crianças que iniciam 
seu tratamento no Sobrapar e 
continuam por muitos anos sendo 
atendidas em prol da sua saúde física 
e mental, tendo desenvolvidas suas 
habilidades sociais, comportamentais 
e intelectuais. Felicitamos o Sobrapar 
e toda a sua equipe pelos 45 anos, a 
Dr.ª Vera Lucia A. Raposo do Amaral, 
pelo seu trabalho primoroso e inédito 
que transforma a vida de tantos jovens 
e familiares, que são carinhosamente 
conquistados por tanto amor e 
devoção”, destaca o presidente da 
Fundação Prada de Assistência Social, 
Marco Fabio Prada.

Fundação Prada: olhando para a 
educação dos pacientes
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os, pianos e muitas outras relíquias”, 
conta Balhe. 
Em tempos de vendas on-line, o 
coordenador segue acreditando na 
importância das vendas físicas. “A 
força do nosso trabalho é pautada 
por uma comunidade que gosta de 
estar presente tanto nas doações 
quanto nas compras. Nosso melhor 
cartão de visitas segue sendo o ‘boca 
a boca’. Somos muito agradecidos 
pela parceria com a rede formada 
com doadores e compradores”, 
destaca.

/ Sustentabilidade

Idealizado pelo fundador do Hospital Sobrapar, Bazar segue como 
importante fonte de arrecadação de recursos

Com tradição em vendas físicas, Bazar 
mantém público cativo

Área de vendas: 2,3 mil m² com os mais diversos ítens

Adalberto Luiz Balhe, coordenador do Bazar

O Bazar Sobrapar nasceu em 1992 
numa pequena sala dentro do 
Hospital e era administrado por 
voluntárias que recebiam doações e 
faziam a triagem dos itens. 
Com o aumento do número de 
pacientes que passaram a adquirir os 
produtos e os clientes externos que 
começaram a frequentar o Bazar, foi 
necessário criar um espaço maior. 
Inicialmente com 100 m², o local 
passou a expor melhor os produtos, 
ampliando a arrecadação de recursos 
para a sustentabilidade do Hospital.
Em 2005, após o falecimento do 
Dr. Cassio, Vera Lucia A. Raposo 
do Amaral assumiu a presidência 
e solicitou que Adalberto Luiz 
Balhe, coordenador do Bazar, 
buscasse formas de intensificar as 

atividades no local. Em dois anos, 
foram construídos novos espaços, 
chegando a 1,2 mil m², aumentando 
as vendas que representavam, na 
época, uma média de 12% da receita 
da instituição. Isso foi o impulso 
para realizar novas ampliações. 
Atualmente, o Bazar Sobrapar conta 
com 2,3 mil m² de área para vendas 
e 700 m² de oficina, chegando a 
contribuir com até 16% da receita do 
Hospital. 
“Os barracões estão divididos em 
espaço de roupas e sofás; móveis em 
bom estado que, às vezes, precisam 
de alguns ajustes; ‘bazar das pulgas’, 
com eletrônicos e tudo que se possa 
imaginar de itens para casa, e o de 
móveis restaurados, onde também 
se encontram objetos como quaDr.
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Para Vera Lucia A. Raposo do 
Amaral, presidente da instituição, a 
contribuição de empresas como a 
Studio Eletrônico e a Desafio, bem 
como de seus colaboradores, faz 
a diferença na vida dos milhares 
de pacientes que passam por 
atendimento e cirurgias. “É vital para 
o Sobrapar contar com parceiros 
que nos auxiliem em projetos 
fundamentais, como a produção 
do vídeo institucional, a criação da 
campanha publicitária e a revista Em 
Face. Essas iniciativas nos permitem 
levar ao conhecimento da sociedade 
esse hospital que acolhe e oferece 
uma nova perspectiva de vida para 
milhares de pessoas ao longo dos 
anos. Somos muito gratos à Desafio 
e Studio e aos seus colaboradores 
que tanto se empenharam em nos 
ajudar e aos diversos veículos de 
comunicação e empresas de mídia 
digital da região de Campinas que 
veicularam nossa campanha de 
forma solidária”, afirma Vera.

/ Campanha publicitária

Samara Silva e Cassio Botelho, da Desafio, 
com Vera Raposo do Amaral, Marcia França 
e Carol Silveira, do Sobrapar

Lenir Brizzi e Mario Palermo, da 
Studio Eletrônico, com Dr.ª Vera

Produtora Studio Eletrônico e agência Desafio atuam nos projetos que 
dão visibilidade à causa do Hospital

Novo vídeo institucional e 
campanha publicitária promovem 
os 45 anos da instituição

A parceria solidária de duas 
importantes empresas de 
Campinas foi fundamental para 
as comemorações dos 45 anos 
do Hospital Sobrapar. Há 36 
anos produzindo vídeos e filmes 
publicitários, a Studio Eletrônico 
é uma parceira de longa data da 
instituição, responsável por vídeos 
institucionais e, também, pelos 
vídeos de campanhas em prol da 
manutenção das atividades do 
Sobrapar. Em 2024, a Studio abraçou 
novamente a causa e produziu 
um novo e emocionante vídeo 
institucional para o Hospital.
“Nossa empresa sempre buscou 
realizar ações sociais que envolvam 
crianças e adolescentes. Alinhado com 
nosso posicionamento, anos atrás 
tivemos a oportunidade de produzir 
um filme institucional para o Sobrapar. 
A partir disso, com muito orgulho e 
prazer, passamos a produzir as mais 
variadas campanhas para o Hospital, 
ajudando de forma muito singela a 
divulgar a imagem e as iniciativas 
do Sobrapar. Para nós, os 45 anos 
são o registro de uma história ímpar, 
dignificante, de amor e de carinho”, 
afirma Mario Palermo Filho, diretor da 
Studio Eletrônico.
Já a Desafio Comunicação Integrada, 
fundada há 36 anos, é uma agência 
de publicidade e propaganda, gestão 
de patrocínios, branding, embalagens 
e comunicação digital. O trabalho 
inicial da Desafio com o Sobrapar 
foi desenvolver, em 2023, o novo 

projeto gráfico da revista “Em Face”, 
assumindo também a editoração e 
finalização da revista. Neste ano, a 
Desafio assumiu a campanha dos 
45 anos do Hospital, criando todas 
as peças e o selo de aniversário que 
estampa esta edição.
“A oportunidade de participar de um 
momento tão importante da história 
do Sobrapar, que é a comemoração 
dos seus 45 anos, nos inspirou. 
Começamos com a criação do 
selo comemorativo, trazendo um 
design rico em cores e alegria. E o 
conceito criativo da campanha teve 
como tema a ‘Transformação de 
sorrisos’, trabalho brilhantemente 
executado pela equipe médica do 
Sobrapar. Veiculamos a campanha 
em vários veículos importantes de 
nossa região, todos apoiando essa 
causa. Nós, da Desafio, estamos 
felizes e orgulhosos de fazer parte 
desse projeto focado nos 45 anos 
do Sobrapar!”, diz Cassio Botelho, 
fundador e sócio-diretor da Desafio.
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/ Recursos

Deputados e vereadores reconhecem que é fundamental apoiar as instituições de saúde 
que oferecem atendimento especializado e de qualidade à população

A importância das verbas parlamentares para o Sobrapar

Os recursos destinados por 
deputados e vereadores são uma 
importante fonte para custeio 
e investimento, assegurando a 
sustentabilidade e o crescimento 
do Hospital Sobrapar. Essas verbas 
permitem não apenas a manutenção 
das operações diárias, mas também 
a implementação de novos projetos 
e melhorias contínuas nos serviços 
oferecidos. A colaboração entre os 

parlamentares e o Sobrapar é vital 
para ampliar o alcance e a qualidade do 
atendimento prestado à comunidade.
No ano de 2023, o valor dos repasses 
somou R$ 2.744.195,00, destinados 
para serviços de higienização 
hospitalar, pagamento de lavanderia 
hospitalar e de contas de energia 
elétrica, telefônica e internet. Além 
disso, os recursos garantiram 
a aquisição de materiais de uso 

médico-hospitalar, gases estéreis 
e equipamentos hospitalares, 
assegurando a qualidade e a 
continuidade dos serviços prestados 
pelo Sobrapar.
Para muitos parlamentares, contribuir 
para o Sobrapar é uma forma de 
retribuir à sociedade, assegurando 
que mais pessoas tenham acesso a 
tratamentos e procedimentos de alta 
complexidade.

Essa instituição é fundamental para a nossa comunidade, 
oferecendo cuidados médicos especializados e de alta 
qualidade a quem mais precisa. Sabemos que os recursos 
são essenciais para a continuidade e melhoria dos serviços 
prestados. Meu compromisso com a saúde pública é firme e 
continuarei a trabalhar para que hospitais como o Sobrapar 
tenham o suporte necessário para desempenhar seu papel 
com excelência.”
Bruno Ganem, deputado estadual

“Tenho a honra e a alegria de, há muitos anos, ser um 
parceiro do Hospital Sobrapar, referência internacional em 
tratamento gratuito de doenças craniofaciais. Reafirmo 
neste ano minha admiração pela instituição e por sua principal 
missão: reabilitar e reintegrar pessoas. Contem sempre com 
o meu apoio!”
Carlos Sampaio, deputado federal  

“O Sobrapar realiza um trabalho essencial na reabilitação 
de pacientes, oferecendo tratamentos de alta qualidade 
e impactando positivamente a vida de inúmeras famílias. 
Tenho o orgulho de ter contribuído para suas ações por meio 
de emendas parlamentares, reconhecendo a importância 
do serviço prestado por essa instituição. Reitero meu 
compromisso de apoiar o Sobrapar sempre que possível, 
valorizando sua missão de oferecer esperança e transformar 
vidas.”
Cezinha Madureira, deputado federal

“Destinar recursos ao Hospital Sobrapar é investir no futuro e 
no bem-estar da nossa sociedade. Apoiar instituições como 
essa é crucial para garantir que continuem a prestar serviços 
essenciais e transformadores, como cuidados médicos de 
excelência a quem necessita. O trabalho incansável que 
realizam merece todo o apoio possível.”
Clarice Ganem, deputada estadual

“Tenho um profundo apreço pelo Sobrapar. A excelência 
no atendimento e o compromisso com a qualidade, ética 
e evolução são verdadeiramente admiráveis. Por isso, 
ano após ano, continuo indicando emendas para que mais 
pessoas possam ser atendidas e beneficiadas pelo incrível 
trabalho que realiza. Tenho certeza de que esse é o tipo de 
trabalho que transforma vidas e impacta positivamente 
famílias inteiras”.
Francisco Everardo Oliveira Silva “Tiririca”, deputado federal

“Me sinto honrado em poder contribuir destinando recursos 
federais que contribuem para o pleno funcionamento do 
Hospital Sobrapar. Sou um admirador dessa instituição, 
reconhecida mundialmente pelo seu compromisso com o 
tratamento gratuito de doenças craniofaciais. Contem com 
meu compromisso e dedicação para garantir que ela continue 
a oferecer cuidados essenciais a quem mais precisa.”
Gilberto Nascimento, deputado federal 

“É uma honra poder contribuir para o Hospital Sobrapar que, 
há 45 anos, trata de pacientes com anomalias congênitas 
ou adquiridas ao longo da vida.  O trabalho de reabilitação 
e cirurgias que oferecem a milhares de pacientes ao longo 
desses anos é uma transformação de vida.  Esse hospital tem 
deixado um legado lindo na vida de pacientes e suas famílias.”
Paulo Freire, deputado federal

“Há mais de duas décadas, acompanho o trabalho incrível 
que o Hospital Sobrapar e seus profissionais realizam 
para atender e tratar de milhares de pacientes não só 
de Campinas, mas de todo o Brasil. Desde a minha época 
como vereador na cidade e agora como deputado estadual, 
sempre busquei dar minha contribuição a essa instituição 
filantrópica referência no tratamento e reabilitação de 
pacientes com anomalias craniofaciais.”
Rafa Zimbaldi, deputado estadual 

“Tenho profunda admiração pelo trabalho extraordinário do 
Hospital Sobrapar. Valorizo a missão dessa instituição de 
atender pacientes com deformidades craniofaciais, usuários 
do SUS de todo o Brasil, especialmente os em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica. Entendo que a saúde é 
um direito fundamental e, como deputado federal, estou 
empenhado em garantir esse direito, especialmente aos 
mais necessitados.”
Roberto Alves, deputado federal

“É com grande satisfação que celebramos a destinação 
de Emendas Impositivas Municipais ao Hospital 
Sobrapar. Essa conquista representa um passo 
significativo para garantir cuidados excepcionais a 
quem mais precisa. Durante o nosso mandato, tivemos 
a honra de contribuir para um projeto tão promissor 
que impacta positivamente a vida de muitas pessoas. 
Juntos, construímos um futuro mais justo e solidário.” 
Major Jaime, vereador
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O HOSPITAL
01 de março de 1979 – Fundação da Sociedade Brasileira 
de Pesquisa e Assistência para Reabilitação Craniofacial 
(SOBRAPAR). Início dos atendimentos à população 
carente na Clínica de Cirurgia Plástica do Prof.  Dr. Cassio 
M. Raposo do Amaral, na Av. Brasil, em Campinas/SP.

1980 – Instalação da Sobrapar nas dependências do 
Hospital “Álvaro Ribeiro”.

1982 – Passa a funcionar na instituição Cruzadas das 
Senhoras Católicas, com a colaboração do Padre Santi 
Capriotti.

17 de fevereiro de 1990 – Inauguração da sede própria do 
Hospital Sobrapar.

Após falecimento do fundador – Prof. Dr.Cassio M. Raposo 
do Amaral (1943 – 2005), Dr.ª Vera Lucia A. Raposo do 
Amaral assume a presidência do Hospital.

FIGURA JURÍDICA
Pessoa Jurídica de direito privado e fins não-econômicos, 
reconhecida como de utilidade pública nos âmbitos 
Municipal, Estadual e Federal, certificada como Entidade 
Beneficente de Assistência Social na Área da Saúde 
(CEBAS) e é cadastrada no Conselho Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA).

ÁREAS DE ATUAÇÃO
Atua na área de assistência à saúde nas especialidades de 
cirurgia plástica reconstrutora e cirurgia crânio-maxilo-
facial, nas áreas interdisciplinares e em ensino e pesquisa.

USUÁRIOS
Pacientes usuários do Sistema Único de Saúde (SUS), de 
todo o Brasil com deformidades craniofaciais congênitas 
ou adquiridas resultantes de traumas, tumores ou outras 
condições e em situação de vulnerabilidade socioeconômica.

ESTRUTURA
19 leitos, centro cirúrgico com 3 salas, UTI com 2 leitos, 
recuperação pós-anestésica com 5 leitos, farmácia, 
central de materiais, esterilização e expurgo, ambulatórios 
com 9 salas, ortodontia e odontologia, exames de 
audiometria e nasofaringoscopia, estúdio fotográfico, 
brinquedoteca, sala de videoconferência.

RECURSOS HUMANOS
110 colaboradores (funcionários e prestadores de 
serviços), 9 voluntários.

MISSÃO
Reabilitar pessoas com deformidades craniofaciais, 
integrando-as à sociedade e promovendo o bem-estar 
por meio da atuação interdisciplinar de qualidade, ética e 
humanizada.

VISÃO
Ser uma instituição de referência nacional e internacional 
com autossustentabilidade.

VALORES
Qualidade
Manter sempre o pioneirismo e a excelência em 
assistência, ensino e pesquisa. 
Evolução
Ser agente da evolução tendo como foco o paciente, os 
familiares, profissionais e colaboradores. 
Responsabilidade Social
Buscar a integração do ser humano, respeitando a sua 
individualidade, ambiente e comunidade. 
Sustentabilidade
Promover um ambiente colaborativo apoiando objetivos, 
transformando-os em ações e desenvolver uma gestão 
autossustentável. 
Ética
Acolher de forma ética e humana promovendo o respeito 
mútuo entre colaboradores e pacientes.
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      2021      2022        2023
Atendimentos ambulatoriais    
Cirurgias realizadas    

Atendimentos Ambulatoriais por Setor

Setor      2021      2022        2023
Cirurgia Plástica     
Serviço Social     
Psicologia e psicopedagogia    
Fonoaudiologia     
Ortodontia/Odontologia    
Otorrinolaringologia    
Anestesiologia     

O ANO DE 2023

58.042
1.237

7.594
2.767

13.275
9.851

22.620
935
828

47.459 
1.047 

7.232
2.341

11.604
11.286

13.209
1.031

756

52.981
1.058

6.892
2.322

13.150
10.669
17.687

1.450
811

Casos novos

2021 - 788

2022 - 811

2023 - 645

ÁREAS DE ATUAÇÃO
Assistência
Atendimento médico interdisciplinar à população em 
situação de vulnerabilidade socioeconômica com 
deformidades de crânio e face, tendo como finalidade 
prevenir, detectar e prestar atendimento precoce, para 
sua reabilitação e reintegração na sociedade.
Ensino
Formação de profissionais nas áreas de cirurgia plástica 
e cirurgia crânio-maxilo-facial, otorrinolaringologia, 
ortodontia e odontologia, fonoaudiologia, psicologia 
e demais especialidades envolvidas na reabilitação 
craniofacial, bem como incentivo e orientação à formação 
de novos núcleos de assistência no país.

Pesquisa
Investigação de novos métodos para prevenção, 
diagnóstico e tratamento relacionados à cirurgia plástica 
reparadora e às áreas interdisciplinares.

TRATAMENTOS
Os tratamentos são realizados por uma equipe 
multidisciplinar, adotando sempre postura ética e 
humanizada, visando à reabilitação do paciente e à sua 
inserção na sociedade como um cidadão ativo e participativo.
A equipe é composta por cirurgiões plásticos, 
cirurgiões craniofaciais, neurocirurgiões, anestesistas, 
intensivistas, odontopediatras, cirurgiões dentistas, 
ortopedistas, psicólogos, psicopedagogos, assistentes 
sociais, fisioterapeutas, enfermeiras e nutricionistas.

Tipos de deformidades congênitas e adquiridas
• Fissura lábio palatina (lábio leporino)
• Fissura rara de face
• Cranioestenose não sindrômica
• Cranioestenose sindrômica (Síndromes de Crouzon, 
Apert, Pfeiffer, Treacher Collins, Saethre-Chotzen)

• Traumas de face (sequelas de acidentes etc)
• Microtia (deformidade de orelha)
• Sequelas de tumor de pele e tumor ósseo
• Micrognatia (mandíbula subdimensionada)
• Sindactilia (dedos da mão e dos pés unidos)
• Sequelas de queimaduras
• Tumores faciais na infância (Querubismo, Fibrodisplasia 
óssea temporal)
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PROGRAMAS SOCIAIS - 2023

- Termo de colaboração com a Secretaria Municipal de 
Cidadania, Assistência e Inclusão Social de Campinas, na 
área programática de serviços complementares para 
atendimento a pessoas com deficiência, para resgatar 
vínculos e realizar acompanhamento e monitoramento 
sistemático de pacientes que apresentem fragilidades 
circunstanciais e emergenciais e seus familiares. Tem 
como objetivo, também, garantir a adesão ao tratamento 
e comprometimento com a reabilitação integral a longo 
prazo.

- Projeto “A Escola no Hospital: uma perspectiva 
para crianças com dificuldades de aprendizagem”, 
realizado com o apoio da Fundação Prada de Assistência 
Social. O projeto realiza atendimentos psicossociais e 
psicopedagógicos visando a melhorar o desempenho 
escolar, por meio de situações de aprendizagem que 
permitem que os pacientes se sintam interligados com 
o mundo externo, estimulando o contato com a escola e 
conteúdos acadêmicos, além de trabalhar sua inserção 
social.

- Projeto “Sorriso saudável”, apoiado pelos doadores 
Elma e Álvaro Biazon, oferece tratamento odontológico 
clínico a crianças de todo o país para ampliar a demanda 
do atendimento ortodôntico no Hospital Sobrapar para 
que a reabilitação craniofacial se torne mais eficiente, 
reintegrando precocemente o paciente na sociedade, 
evitando impacto negativo em sua qualidade de vida. 
Isso garante a correta mastigação e saúde bucal e o 
tratamento de reabilitação global do paciente.

Projetos em parceria com Organização Smile Train:

- No setor de psicologia, foi realizado o projeto piloto 
“Intervenção Psicológica na adesão do paciente ao 
tratamento” tendo como objetivo oferecer apoio 
psicossocial ao paciente com fissura lábio palatina e ao 
seu familiar a fim de promover a adesão adequada ao 
processo de reabilitação.

- Com a equipe de ortodontia, foi iniciado o projeto 
“Tratamento ortodôntico para corrigir maloclusões 
em pacientes com fissura lábio palatina”. O projeto 
visa a reabilitar os pacientes com fissuras alinhado aos 
valores da Smile Train e conduzir e definir os passos 
odontológicos para o tratamento ortodôntico corrigindo 
suas maloclusões.

Origem das Deformidades
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Obs.: Esses gráficos referem-se aos casos novos de 2023.
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PROGRAMA DE HUMANIZAÇÃO 
HOSPITALAR

Atividades de humanização do atendimento hospitalar 
foram realizadas com um programa de brinquedoteca, 
internação assistida, visitas e apoio emocional aos pais 
no período de internação hospitalar. 
Outras ações, como preparação dos pais e das crianças 
para a cirurgia ou para procedimentos invasivos, como 
a nasofaringoscopia e procedimentos odontológicos, 
foram realizadas pela equipe do Setor de Psicologia, 
juntamente aos médicos ou demais membros das 
equipes envolvidos nos procedimentos. Tais ações 
visaram a diminuir o nível de ansiedade e medo, tornando 
o paciente mais colaborativo e participante de seu 
tratamento. Essas ações são de extrema valia para os 
casos tratados no Hospital que, em sua grande maioria, 
necessitam de mais de um procedimento cirúrgico e 
outros exames invasivos.

VISITAS RECEBIDAS
• Nacionais
• Tom Verner, Carlos Lopez, AlejanDr.o Muniz – Mágicos 

Sem Fronteiras – 13/01/23
• Antonio Brito – presidente da Associação Brasileira de 

Cirurgia Crânio-Maxilo-Facial – 02/02/23
• Natalia Jereissati, Igor Cunha – 06/02/23
• Cinthia Alireti, Ana Carolina, Fernanda Vieira, João 

Batista de Lira, Cleyton José Tomazela, Meila Aparecida 
Tome, Sérgio Luiz Pinto, Victor Lessa, AnDr.é Segolin – 
Orquestra Sinfônica da UNICAMP – 13 e 15/02/23

• Natalia Jereissati e Igor Cunha – 13/03/23
• Raul Maudonnet, Ricardo Tozzi – Confra Business – 

10/04/23
• Marcelo Silva – Vereador de Campinas, AlexanDr.e 

Akira Sassaki – assessor - 08/05/23
• Rafael Custódio, Camila Ferreira, Vitor Barbosa, Cassio 

Pereira – Smile Train – 09/05/23
• Luis Dicara, Julia Franchi, Yuri Nascimento, Elisangela 

Ferreira, Regina Barbieri, Melissa Borges, João Muniz 
Junior  – Fã Clube Star Wars – 15/05/23

• Marcelo Silva – Vereador de Campinas – 16/05/23
• Lenir Brizzi e Mario Palermo – Studio Eletrônico – 

30/05/23
• Cassio Botelho e Samara Silva – Agência Desafio 

Propaganda – 31/05/23
• Silvania, Julia, Micaela, Fernanda, Camilly – Vetor Editora 

– 05/06/23
• Rafael Ribeiro, psicólogo, e residentes PUC Campinas – 

05/06/23
• Marco Fabio Prada – Fundação Prada de Assistência 

Social – 22/08/23
• Rafa Zimbaldi – Deputado Estadual, Eduardo Shirakawa 

– assessor, Suely Matos – assessora - 02/10/23
• Rafael Custódio, Camila Ferreira, Vitor Barbosa – Smile 

Train – 28/11/23
• Ricardo Lima – Dedicação Produtora – 28/12/2023

Balanço Social | 2023

Internacionais
• John Meara – cirurgião plástico – Universidade Harvard, 

Mark Proctor – neurocirurgião – 13/03/23
• Afaf Meky – gerente executivo, Ashley Ochs – diretora 

de operações, Jennifer RoDr.iguez – gerente de TI , 
Kerstin Diegel – diretor de desenvolvimento,  WenDr.ich 
Montero – designer gráfico – Smile Train – 09/05/23

• Francesco Picciallo – cônsul honorário – Consulado da 
Itália em Campinas – 13/07/23

• Susannah Schaefer – CEO Smile Train – 28/11/23

EVENTOS, CAMPANHAS E 
COMEMORAÇÕES

• Páscoa, semana de atividades - Abril
• Semana da família – Maio
• Simpósio Multidisciplinar “Saúde, reabilitação e 

desenvolvimento infantil no contexto hospitalar” – 
17/06/23

• Dia das Crianças, semana de atividades – Outubro
• Semana da Saúde Bucal - Outubro
• #EuDigoNãoAoBullying, redes sociais – Outubro 
• Festa de Natal dos pacientes – Dezembro
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PARCEIROS E APOIADORES
• Adere
• Adilson Rogério de Azevedo
• Adriana Ferreira de Oliveira
• Adris Vernice
• Agnes S. Diniz
• Alessandra Angeli Franscisco
• Alfredo do Prado Ribeiro
• Alibra Ingredientes
• Alicia C. Frias
• Amanda C. Frias
• Amanda Furtado
• Ana Lucia Horta Nogueira
• Andreia Santos da Silva
• Annelise Vitale
• Anhanguera Com. de Ferramentas
• Antonio Ademar Duran
• Antonio da Silva Frias
• Antonio Suarez Abreu
• Arthur
• Arthur Kenji Simono
• ASA Alumínio
• Bain & Company Brasil
• Balé Lina Penteado (Adriana, Carla, 

Isabella, Jamilly, Keila, Sophya)
• Bruno Ganem (Deputado)
• Beerre Marcas e Patentes
• Bruno Orsini e Amigos
• Caio
• Camila Negrão, Renato Martins e 

amigos
• Carlos Alberto Piazza
• Carol Silveira Assessoria de 

Imprensa
• Carol Valentim (@carolvalentimoficial)
• Capitão Derrite (Deputado)
• Carlos Sampaio (Deputado)
• Casa Bom Pastor
• Célia Bagni
• Cezinha Madureira (Deputado)
• CEASA Campinas – Banco de 

Alimentos
• Cecília
• Chitãozinho&Xororó
• Cinthia Kelly Bittar
• Claudia Bencke e família
• Cleanic Ambiental
• CMDCA – Conselho Mun. Direitos 

da Criança e do Adolescente
• CPFL – Companhia Paulista de 

Força e Luz
• Colégio Visconde de Porto Seguro
• Contribuintes periódicos
• Covabra Supermercados
• Cristina Niciani Pinho
• CTI – Centro de Tecnologia Renato 

Archer
• Curaprox
• Daniel Dias
• Daniel José (Deputado)
• Daterra Atividades Rurais Ltda
• Davi Alves Ramiro
• Dedicação Produtora (Ricardo 

Lima)
• Desafio Propaganda
• Destinadores do Imposto de Renda 

Pessoa Física
• Divaldo Moretti
• Doadores do Bazar Sobrapar
• EATON Valinhos
• Edgard S. Figueiredo

• Elaine Laranja Dias
• Eliana S. Silveira
• Eliana Luccio
• Elisabeth R. Bierrenbach
• Elisangela F. da Costa
• Elma e Álvaro Biazon 
• EMS S/A
• EPTV/Globo
• Erasmo Silveira Júnior
• Érika Anne
• Espel - Elevadores 

Especializados
• Evandro Daderio Fraga
• Fã Clube Oficial Star Wars 

“Death Star Garrinson”
• Fabiana Coimbra Camata
• Fabiana Karla
• Fabio Amicucci
• Família Mantegazza
• Fátima Moreno Rodrigues
• Fatima Trindade – 

influenciadora digital
• Felipe Alberto Bonatto
• Fernando Figueiredo
• Fernando Piffer – FCQ 

Advogados
• Fernando Teixeira Gazini
• Flávia Saldanha Correa
• Funcionários da Coppi 
• Fundação Educar DPaschoal
• Fundação de Desenvolvimento 

da UNICAMP-FUNCAMP
• Fundação Prada de Assistência 

Social
• Furlan Participações
• Geruza Maria de Rezende
• Giancarlo Giannelli (Fotógrafo)
• Gilberto Nascimento 

(Deputado)
• Giobert do Brasil
• Giuliano Guerreiro Ghilard
• GM7
• Grafitel Artes Gráficas
• G1.com
• Gustavo Alberto Fonseca 

Teixeira
• Havan S.A.
• Igreja de Jesus Cristo dos 

Santos dos Últimos Dias
• Isabel Cristina Parri
• Instituto José Cançado/Rede 

Drogal
• Instituto 3M de Inovação Social
• IOU Unicamp
• Ivana Momesso
• Jaguar Indústria e Com. de 

Plásticos
• Jaime Portugheis
• JECRIM Campinas
• João Bergara
• João Claret
• José Lopes e Maria Amélia
• José Carlos Gonçalves de Souza
• José Carlos Steinberg
• José Roberto D. de Vasconcelos 

Junior
• Jornal Correio Popular
• Karina Zecchin
• Laércio Correa
• Lateinamerika Zentrum

• Lamp
• Lauro Edson de Carvalho Gomes
• Legrand Pharma
• Lis F. Pimentel
• Litens Automitive do Brasil
• Lucas Lima (@fl.lucaslima)
• Lucia Helena de Souza
• Lucia Mitiko Ohashi
• Luis Alberto Dias
• Luis Dicara
• Luis Gonzaga Dias
• Luis Norberto Pascoal
• Luis Paulo Gomes
• Luis Renato de Lima Oliveira
• Magda Serafim
• Malvina Zecchin
• Marcia A. Guimarães Scialom
• Marcia Almeida Dias
• Marcia Regina Ungarette
• Marcelo Cano
• Marcelo Marques
• Marcelo Silva (Vereador)
• Marcelo Giovanetti Arienzo
• Marcos Martins Rezende de 

Gouveia
• Maria Aparecida Azevedo Pereira
• Maria Cristina Paolucci
• Maria Fernanda Sánchez
• Julian D. P. Puerta
• Maria Helena Regis de Paula
• Maria Inês
• Maria Lucia da C. Arroyo
• Maria Luisa Alves
• Marília Ferreira de Oliveira
• Mariana Escudeiro Leite
• Mariana Belo R. Buffo
• Mariana de Pinho Noronha
• Marina Novelli Oliveria  
• Marina
• Murilo
• Maurício Compiani
• Maurício de Sousa Produções
• Michele Miranda Morales
• MPT – Ministério Público do 

Trabalho
• MTZ Eventos
• Natalia Costa Arroyo
• Nathália Rocca Lopes
• Norton Funari
• Novamed
• Oeditor.com
• Os coloridos - palhaços
• Osny de Azevedo
• Paulo D. Carvalho Reis
• Paulo Eduardo Armani
• Paulo Eduardo D. de Campos
• Paulo Freire (Deputado)
• Paulo Henrique Souza Colussi
• Paulo Quirino Junior
• Paulo Roberto de Almeida Costa
• Patricia Maldonado Arico
• Pavê & Come 
• Pirelli Pneus
• Porto Seguro Seguros
• Prefeitura Municipal de Campinas
• Prox Mídia
• Rádio Antena 1 Campinas
• Rádio Brasil Campinas
• Rádio CBN Campinas
• Rádio Educativa
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• Rádio Joven Pan
• Rádio Nova Brasil FM
• RAC – Rede Anhanguera de 

Comunicação
• Rafa Zimbaldi (Deputado)
• Rafael Leite Nunes
• Raízen Combustíveis
• Raphael Ceroni Vieira
• Rede Bandeirantes de Rádio e TV
• Rede Século 21
• Ricardo e Karen Chamon
• Roberto Alves (Deputado)
• Roberto Alves Nunes
• Roberto Caruso
• Roberto Pereira Medeiros
• Roberto Pinto Nazario
• Roberto Testezlaf
• Rodrigo de Souza Almeida
• Rodrigo Gianini Gurzoni
• Rodrigo Pasta A Tozo
• Ronaldo Fagundes
• Roy Edwards Bruns
• Rubens Urzedo
• Rui Falcão (Deputado)
• SABIC
• Sandra Palermo Funari
• Sandro Iudice Pagliuso
• Sandy (@sandyoficial)
• São Leopoldo Mandic
• Secretaria de Saúde de Campinas
• Shopping Iguatemi Campinas
• Shopping Pq. D. Pedro
• SIM Media
• Sonia Aparecida Calvo
• Sonia Regina Jorge Frade
• Studio Eletrônico
• Suely Guimarães Fernandez
• Sistema Único de Saúde (SUS)
• 3M do Brasil
• Smile Train
• Tâmiris Cristina Alves
• Tania Valéria Bizarre de Moraes
• Tenda Atacado
• Therezinha Di Giulio
• Thelma de Aguiar Macedo
• Tiririca – Francisco Everaldo O. 

Silva (Deputado)
• TJSP – Tribunal de Justiça do 

Estado de São Paulo (Campinas)
• TV Câmara - Campinas
• TVB/Record
• Unimed Campinas
• Vanda Helena dos Reis Rocha
• Valderes Ferreira
• Vanessa Mota
• Celso Matias
• Vanderlei Niro
• Vânia Scarazzatti D. Monari
• Vinicius Poit
• Vera Alice Bolzanni
• Vera Lúcia Rocha
• Vera Orsini
• Vetor Editora
• Viviane Sacheto
• Viviani Gianini Gurzoni
• Wu Shing Ting
• Zezé Di Carmargo & Luciano
• Zulmiro Furlan
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ENSINO 
 
Residência Médica

Cirurgia Plástica
A Residência Médica em Cirurgia Plástica “Prof. Dr.Cassio 
Menezes Raposo do Amaral” é credenciada pelo Ministério 
da Educação e Cultura (MEC) e pela Sociedade Brasileira 
de Cirurgia Plástica (SBCP). O curso tem duração de 3 
anos e abre inscrição anual para a seleção de 2 novos 
profissionais. Após a conclusão do curso, o médico recebe 
o título de Especialista em Cirurgia Plástica.
A residência médica tem foco predominante nas 
deformidades faciais e corporais (traumas, tumores 
e congênitas), além de realizar cirurgias estéticas por 
meio da Fundação para o Desenvolvimento Tecnológico 
da Medicina (FDTMed), contemplando uma formação 
global e adequada em Cirurgia Plástica.
O requisito básico para se candidatar à residência é 
ter realizado residência em Cirurgia Geral em serviço 
credenciado pelo MEC com duração mínima de três 
anos. O Hospital Sobrapar tem 6 residentes distribuídos 
em 3 anos, 2 para cada ano.

Cirurgia Crânio-maxilo-facial 
A Residência Médica em Cirurgia Crânio-maxilo-facial 
do Hospital Sobrapar é credenciada pelo Ministério da 
Educação e Cultura (MEC) e pela Associação Brasileira 
de Cirurgia Crânio-Maxilo-Facial (ABCCMF).
O curso de residência médica em Cirurgia Crânio-
maxilo-facial do Hospital Sobrapar tem duração de 
1 ano e abre inscrição anual para a seleção de 1 novo 
profissional. Após a conclusão do curso o médico recebe 
o título de Especialista em Cirurgia Crânio-maxilo-facial.
A residência médica nessa especialidade tem foco 
predominante nas deformidades craniofaciais (traumas, 
tumores e congênitas), contemplando uma formação 

global e adequada em Cirurgia Craniofacial, pois existe a 
possibilidade de atuação com os demais profissionais da 
equipe multidisciplinar do Hospital.
O requisito básico para se candidatar é ter realizado 
residência médica nas áreas de cirurgia plástica, 
otorrinolaringologia e/ou cirurgia de cabeça e pescoço 
em serviço credenciado pela CNRM/MEC, de acordo 
com a Resolução 02/2006.

Cursos Regulares
- XX Curso anual de Cirurgia Plástica do Hospital 
Sobrapar
- Curso Integrado Nacional (CIN), promovido pelo 
Depto. de Ensino e Serviços Credenciados da Sociedade 
Brasileira de Cirurgia Plástica – DESC - SBCP
- XV Curso anual para Residentes de Cirurgia Plástica 
 

TÍTULOS E DISTINÇÕES

Cirurgia Plástica 

Celso Luiz Luzzo
Recebeu o título de “Embaixador da Cirurgia Plástica” 
concedido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia 
Plástica (SBCP-SP) em reconhecimento pela trajetória 
profissional e dedicação ao ensino, valorizando a base 
da especialidade, durante a 42° Jornada Paulista de 
Cirurgia Plástica, realizada em São Paulo/SP no período 
de 7 a 10 de junho de 2023.

André Gil
Recebeu prêmio de segundo lugar pelo trabalho “Mãos 
de Apert tipo III: estratégicas cirúrgicas para obtenção 
de cinco dedos” na mesa redonda: Tronco e Membros 
durante o 15° Congresso do DESC, promovido pela 
Sociedade Brasileira de Cirurgia Plástica, realizado em 
São Paulo/SP nos dias 2 e 3 de março de 2023.

Fontes
SUS
Smile Train
FEAC
Destinação IR (FMDCA)
Nota Fiscal Paulista
Doações Pessoa Física
Doações pessoa jurídica
Emendas Parlamentares
Outras doações
Secretaria da Saúde

2021
25,31%

3,76%
0,44%
5,00%
2,80%
4,53%
0,70%

33,50%
20,51%
3,45%

2022
25,53%

4,17%
0,41%
6,63%
2,18%
7,92%
1,98%

22,29%
24,13%

4,76%

2023
22,27%

4,76%
0,00

7,03%
2,10%
4,73%
1,42%

25,96%
28,03%

3,70%

CAPTAÇÃO DE RECURSOS
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Marcela Costa Vincenzi Lemes
Recebeu o prêmio Silvio Zanini de melhor trabalho 
apresentado na área de cirurgia craniofacial com o 
trabalho sobre “Desfechos da distração posterior do 
crânio em pacientes sindrômicos: Estudo comparativo 
entre faixas etárias e pacientes previamente operados”, 
durante o 59° Congresso Brasileiro de Cirurgia Plástica, 
promovido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia 
Plástica, realizado em Campinas/SP no período de 15 a 
18 de novembro de 2023.

Institucional
 
O Hospital Sobrapar Crânio e Face recebeu homenagem 
da Secretaria Municipal de Assistência Social, Pessoa 
com Deficiência e Direitos Humanos (SMASDH), em 
evento promovido pela Prefeitura Municipal de Campinas, 
realizado no Royal Palm Hall, em 6 de fevereiro de 2023.

A Dr.ª Vera Lucia A. Raposo do Amaral, presidente 
do Hospital Sobrapar, recebeu o Certificado de 
Reconhecimento pela contribuição com ações, projetos e 
programas, sob a coordenadoria da SMASDH, que visam 
notadamente ao fortalecimento e ao desenvolvimento de 
famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade 
no município. O Certificado foi entregue pelo Dr. Dário 
Saadi, prefeito de Campinas e a Sr.ª Vandecleya Moro, 
secretária da SMASDH.

Psicologia

Erika Hopka Yassuhara e Julia Maria Zini de Paula Freitas
Receberam prêmio de melhor trabalho selecionado 
para apresentação oral com o trabalho “Preparação 
psicológica para nasofibroscopia em pacientes 
com fissura labiopalatina”, durante o Simpósio 
Multidisciplinar Hospital Sobrapar – Saúde, Reabilitação 
e Desenvolvimento Infantil no Contexto Hospitalar, 
promovido pelo Hospital Sobrapar Crânio e Face, 
realizado em Campinas/SP, no dia 17 de junho de 2023.

CONVÊNIOS DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICO-CIENTÍFICA

• Hospital Irmandade de Misericórdia Santa Casa de 
Campinas 
• Hospital e Maternidade Madre Theodora 
• Universidade de São Paulo (USP) – Centro de 
Genoma Humano  
• Centro de Tecnologia da Informação Renato Archer – CTI 
• Universidade Federal do Ceará (UFC).
Internacionais
• Smile Train 
• Universidade de Nova York – Estados Unidos  
• Universidade da Califórnia (UCLA) – Estados Unidos  
• Universidade Gea Gonzàlez - México

30 |  Em Face



Balanço Social | 2023

PRODUÇÃO CIENTÍFICA 

Artigos em Revistas
FARIAS, A.; ROJAS-GUALDRÓN, D.F.; RESTREPO, M.; 
ZECCHIN, K.G.; BUSSANELI, D.G.; YUPANQUI, K.; RAPOSO-
AMARAL, C.E.A.; DOS SANTOS PINTO, L. – Characterization 
of enamel developmental defects in patients with orofacial 
clefts and their relationship to surgical procedures. Clin 
Oral Investig. V.1, p.1-12, 2023. Doi: 10.1007/s00784-023-
05370-y.

RAPOSO DO AMARAL, C.E.A.; MENEZES, P.A.B.; LEMES, 
M.C.V.; DA SILVA, M.L.M.; RAPOSO DO AMARAL, C.A.A.; 
GHIZONI, E. – Facial Fat Graft Injection Reduces Asymmetry 
and Improves Forehead Contour in Early Infancy Apert 
Syndrome Patients”, The Journal of Craniofacial Surgery, 
v. 34, n°7, p. 1934-1937, October 2023.

RAPOSO DO AMARAL, C.E.A.; MEDEIROS, L.; RAPOSO 
DO AMARAL, C.E.A. – Apert Syndrome Type III Hand: 
Prevalence and Outcomes. Journal of Craniofacial Surgery, 
v.1, p. 1170-1173, 2023.

WANDERLEY, B.G.; FORMENTIN, C.; OLIVEIRA, D.L.C.; 
JOAQUIM, A.F.; RAPOSO DO AMARAL, C.E.A.; GHIZONI, 
E. – Growing skull fracture in a child with Ehlers-Danlos 
syndrome: case report and literature review. Childs 
Nervous System, v.39, p. 2399-2405, 2023.

RAPOSO DO AMARAL, C.E.A. – Discussion: Comparison of 
Internal and External Distraction in Frontofacial Monobloc 
Advancement: A Three-Dimensional Quantification. 
Plastic and Reconstructive Surgery, v.1, p. 623-626, 2023.

MONTE, T.M.; LIMA JUNIOR, E.M.; DE MORAES FILHO, 
M.O.; KOSCKY, C.R.P.; RODRIGUES, F.A.R.; ALVES, A.P.N.N.; 

MATHOR, M.B.; RAPOSO DO AMARAL, C.E.A. – Outcomes 
of Apert Syndrome Hand Reonstruction With Tilapia Skin: 
A prospective study. Journal of Craniofacial Surgery, v.1, p. 
2030-2035, 2023.

RAPOSO DO AMARAL, C.E.C.; RAPOSO DO AMARAL, 
C.A.A.; GHIZONI, E. – Discussion of does the mutation type 
affect the response to cranial vault expansion in children 
with apert syndrome?, Journal of Craniofacial Surgery, v. 
34, p. 913-915, 2023. 

Capítulos de livro
RAPOSO DO AMARAL, C.E.A.; RAPOSO DO AMARAL, 
C.A.A. – Bilateral Cleft Lip Repair: SOBRAPAR Approach. 
Interdisciplinary Cleft Care. 1ed. San Diego: Plural 
Publishing, 2023, v.1, p. 239-251.

Participação em cursos, palestras, 
reuniões e conferências

Orientação, coordenação e organização 
de cursos e eventos científicos

Aulas, palestras e conferências ministradas

Participação em mesa redonda

Apresentação de trabalhos 19 7 - - 3 -- -

4 2 1 - - -- -

18 3 6 - 3 -2 1

1 4 - - 1 -- -

19 14 5 27 21 13 -

Cirurgia
Plástica

Psicologia / 
Psicopedagogia

Fonoaudiologia Serviço Social Odontologia NEUROCIRURGIAOtorrino ENFERMAGEM

PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA EM EVENTOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS



COMO AJUDAR

Ajude a reabilitar a face de uma criança e a mudar a história de uma família!
Os tratamentos são longos, duram até 20 anos, mas se tratada desde bebê, a criança tem todas as funções 
reabilitadas para ser protagonista da sua história de vida.
Conheça algumas formas de ajudar e faça parte da nossa história!

DOAÇÕES EM DINHEIRO

BAZAR SOBRAPAR

Adote uma cirurgia

A maioria dos pacientes necessita 
passar por mais de um procedimento 
cirúrgico ao longo do tratamento para 
sua total reabilitação. 

Participe adotando uma cirurgia:

Cirurgia médio porte - R$ 5.000,00

Cirurgia grande porte - R$ 30.000,00

Contribuinte periódico

Pessoa Física ou Jurídica pode ser contribuinte periódico do 
Hospital, com a doação mensal de qualquer quantia em dinheiro.

Dados bancários:
PIX CNPJ 50.101.286/0001-70
Banco Santander 0033 – Agência 3910
C/C 13000163-7
SOBRAPAR – Sociedade Brasileira de Pesquisa e Assistência 
para Reabilitação Craniofacial
CNPJ 50.101.286/0001-70

Veja outras formas de doar em nosso site www.sobrapar.org.br

INCENTIVOS FISCAIS Destinação do Imposto de Renda via Fundo da Criança e do Adolescente

Pessoa Jurídica ou Física pode destinar parte do seu 
Imposto de Renda para os projetos do Hospital SOBRAPAR.

Percentuais de destinação:
• Pessoa física pode destinar até 6% do IR devido
• Pessoa jurídica pode destinar até 1% do IR devido

O FMDCA repassa 80% do valor destinado para a 
Instituição indicada e retém 20%.

Nesta forma de destinação, a empresa recupera 
100% do valor destinado, desde que seja realizado 
via FMDCA e o valor não supere 1% do IR devido pela 
empresa ou 6% do IR devido pela pessoa física.

Informações: (19) 3749 9700 ou 99212 4142 com 
Márcia (Marketing) ou marketing@sobrapar.org.br

Sua colaboração é muito importante, seja na compra ou doação
de produtos para o nosso Bazar!
Doe, adquira nossos produtos, compartilhe com os amigos!
Retiramos as doações em sua casa, mediante agendamento!

Funcionamento: 
Segunda a sexta - 8h às 17h
Sábado e domingo - 8h30 às 12h

bazarsobrapar        Telefone: (19) 3749-9700 / 3289-4465             19 99564 2488

hospitalsobrapar

O Hospital Sobrapar não pede doações em pontos de ônibus ou locais públicos. As doações são feitas 
na conta da instituição ou no próprio hospital. As formas seguras de doar estão em nosso site.

ATENÇÃO!

FMDCA – Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do 
Adolescente
Acessar o site fmdca.campinas.sp.gov.br
Preencher o cadastro (gerar login e senha) em seguida, 
preencher o formulário de destinação. Lembre-se de indicar o 
SOBRAPAR como entidade a ser beneficiada
Imprimir o boleto bancário gerado online e fazer o pagamento até 
o último dia útil bancário do ano corrente.
O recibo será enviado pelo FMDCA, via correio, após o 
pagamento do boleto. O recibo será seu comprovante para 
dedução do IR a ser entregue no ano seguinte ao da destinação.

Informações:
marketing@sobrapar.org.br

(19) 99212-4142

Caso necessite de recibo, enviar comprovante com a solicitação para 
marketing@sobrapar.org.br.
Para empresas tributadas pelo lucro real, é possível que todas as doações em dinheiro para o 
Hospital SOBRAPAR sejam deduzidas do lucro operacional da empresa, até um limite de 2%. 
Após a comprovação da doação, a SOBRAPAR emitirá recibo para os trâmites legais. 


